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Zoran Egic¢-direktor

HME I IIpE3HME ocobe opramfieHe 3a 3acTyllame

CANO ZLAT 00O BEOGRADg
€ IIITe IIPaBHOT JIIia

ka 10 A, Beograd (Zemun)

21900605
TIMHILOp. ¥ PertcIpy

OBHM O3HBaAM:

HME / NAME SHAM BALANATH
IIPE3HME / SURNAME YADAV

JATYM POBEIbA / DATE OF BIRTH 02/06/1993

MECTO POBEBA / PLACE OF BIRTH KOPARGAON, MAHARASHTRA
JAPKAB/BAHHH / CITIZENSHIP INDIA

BPOJ ITACOMIA / PASSPORT NO U1647066

H3JAT ¥ /PLACE OF ISSUE MUMBAI

JATYM H3JTABAIbA / DATE OF ISSUE 11/12/2019
10/12/2029

BAYKH 1O/ DATE OF EXPIRY

IIPEBHBAJTHINTE H BOPABH

&
3

SAHHUMAIBE / PROFESSION

BPOJIIOCETA / NO. OF:

Y OEPHOJY O]1/ TE A0/ T .099025
C M I 0 Tpajame 0ODPAR nyoaumu Cpo g 180 naHa y cBpXy
HACTaB JI@BHE capajame, 0y, «@ nAje ocoda Beh dops @ : pOuju mMoBOIOM TOTA.

Nmenosai he 6opasuTn Ha agpecilgrinovacki put 1 deoWroj 40, Zemun, Srbija

BHM ce o0aBe3yjemMo Ja hemMo mpemMa moTpe0H CHOCHTH CBe TPOIIKOBe MPOM3HILIE U3
OopaBka uMeHoBaHoOr Y PemyOaumu CpoOmju, yK/bY4yjyhH H TpolIkoBe cMellTaja H
U3Ip/KaBamkba, KA0 W eBeHTYaJIHe TPOIIKOBe MPHHYAHOT yaabema Pemydamke Cponje.
ObaBe3yjemMo ce m 1a heMo HCIYHHTH cBe 00aBe3e HMeHOBAHOI KoOje HACTaHY HmpeMa
MHHHCTAPCTBY YHYTpAaIlbHX MocjioBa PemyOimke CpOHje eBeHTYAJTHHM CMeIITajeM
uMeHoBaHor y IIpHXBAaTHH IeHTap /10 IPHHYIHOT yia/bemha n3 Pemyoanke Cpouje.

y Beogradu JaHa 27.01.2025 _.roga.
(mecTo) (maTym)

Hamomena: Ilpema Unany 23. 3akoHg o ¢
TapaHIjy KojoM ce obaBe3ano [a
MOTY HAIlJIATHTH O] CaMOT CTP
MecTy OopaBmINTa CTpaHna.

a ,, [IpaBHO 1M
pOIIKOBe OOpaBK
je 1a oBepeHy Ko )y
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SUNC %3 20235G DO, RAD Q}

Prvomaj 10 A, Beograd (Zemu
) 000605
@ 615914 O O
é :westbalka:nhidr@nail.com %

Pismo potvrde o smestaju

Cime potvrdujem da: SHAM BALANATH YADAV
Datum rodenja: 02/06/1993
Mesto rodenja: KOPARGAON,

Broj pasosa: U1647066
Nacionalnost: INDIA

Bice smesten na adresi:
Sve troskove ¢e sno ' O ZLAT

Prvomajska 10 Aﬂkm (Zemun) ﬁx A
MB: 21900 %1 13615914 Q?s Q?s

SUNCANO ZLATO 2023SG DOO BEOGRAD
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Na osnovu ona o radu (Si. 1/2005, 54/2009 , 75/2014
13/2017 - S) (u daljem te Q

E E UGOVOR O

1. SUNCANO ZLATO 2023SG DOO BEOGRAD, Prvomajska 10 A, Beograd (Zemun), MB:
21900605, PIB: 113615914 koga zastupa zakonski zastupnik Zoran Edi¢ u svojstvu poslodavca
(u daljem tekstu poslodavac) 1

2. SHAM BALANATH YADAV (ime i prezime radnika), KOPARGAON, MAHARASHTRA,
INDIA (mesto rodenja, drzava), U1647066 (broj pasoSa) u svojstvu zaposlenog (u daljem tekstu
zaposleni)

Clan 1

Zaposleni ¢e obavljati poslove: maga & & &

Clan 2.

Zaposleni ¢e obavljati @%ogmdu u sed| avca. &
- Zaposle@g dni odnos NA@EQ NO VREME tag tuma izdavanja vize do

datuma iste

Clan
-¥aposleni zasniva radni ofgos sa punim radnim vreMgnom u trajanju od 40 ¢asova nedeljno.

- Zaposleni je saglasan da poslodavac moze, shodno obimu posla kao 1 u drugim Zakonom o
radu propisanim situacijama izvrsi preraspodelu radnog vremena.

Clan 5.
- Zaposleni je duzan da obavlja poslove u prostorijama poslodavca ili na drugom mestu prema
nalogu poslodavca a u skladu sa Zakonom kao 1 drugim aktima poslodavca.

“lan 6. &
- Zaposleni ima pravo na nakn. \%! skladu sa Zak i1 aktlma poslo %i
odredbama ovog ugovora o dan zakljucen)% vora o radu 1zngfl:

- 65.000,00 din neto.

O?:\ 0?:\ O?t\



Zaposleni pravo na zaradu 1 radni ucinak 1 go vreme U visini
o Yadu.

osnovne z utvrdene u skiadu sa o8§gdbama ovog ugovora

g odreduje se @(Vﬁliteta 1 obima' g posla zaposlenog a na osnovu

(1zvestaja) lica k dredi poslodavact
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu 1 to:

1) za rad na dan drzavnog praznika koji je neradan dan 110% od osnovne zarade
2) za prekovremeni rad 26% od osnovne zarade

3) za no¢ni rad (od 22 do 6 ¢asova) 26% od osnovne zarade

4) po osnovu vremena provedenog na radu kod poslodavca za svaku punu godinu
ostvarenu u radnom odnosu kod poslodavca za 0,4% od osnovice.

"&d& radi za vreme: E&

g praznika koj i@ @
anim Zakonom. ! !@
9.
Zaposlem@1 0 na naknadu zar me odsustvovaan zbog privremene

nesposobnos®za rad do 30 dana i to:

\ @ u mesecu u koj& Qﬂpila privremena

obnost za rad pr a bolescu 1li po an rada;
visini 100% zarade kojiNpi ostvario u mesecu u kojgm je nastupila privremena
nesposobnost za rad prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom boleséu

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zar &m zarade koju bi

1. odsustvovanja sa rada na
2. koriS¢enje godiSnjeg od
3. placenog odsustva
4. u drugim slucajeviria

5% zarade koju

Clan 10.
Zaposleni 1ma pravo na naknadu zarade u visini 100% zarade koju bi ostvario da radi za vreme
prekida rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog.

Clan 11.

- S

Zaposleni ima pravo na:

- odmor u toku dnevnog rada u trajan
- dnevni odmor u trajanju od 12¢
- nedeljni odmor u trajanju odf24£as

A
. S

Cl @
Zaposleni ima f$odi§nji odmor u ﬁ; anJL d 20 radnih danas K
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restaje radni odnos
duje se na taj nacin Sto

i sa brojem meseci koje je
rdivanju srazmernog godiSnjeg

Raspored koriS¢enja godisnjeg odmora utvrduje se na osnovu plana koriscenja godisnjeg odmora
koje poslodavac donosi najkasnije do kraja godine za tekucu godinu.

Zaposlenom se dostavlja reSenje o koris¢enju godiSnje odrnora u rokovima i na naéin koji je
propisan Zakonom.

Zaposleni moze da koristi godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili u delovima u skladu sa
Zakonom.

Zaposleni moze da koristi godisnj1 od u dva dela, stim da prvifgo u trajanju od najmanjgfyve
radne nedelje korsti u tekucoj kalend®gkoj ini a drugi deo ndfkasnif§ do 30 juna nared
godine.

Clan 13. @

1;dyodsustvo u sklai om u ukupnom fiy radnih
14.
Za vreme g nosa zaposleni e¥a vrsi privatne pi il slicne delatnosti

kojom se bavy poslodavac kog koga sS\galazi u radnom odnosu, @y svoje ime iza svoj racun

kaa@ 1 za racun drugog ili fizickog lica. O
osleni odgovora za Ste

oju na radu ili u vezi saNgdom namerno ili 1z krajnje nepaznje
prouzrokuje poslodavcu ili tre¢em licu. Postupak za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za
Stetu prouzrokovanu poslodavcu pokrece poslodavac ili lice koje on ovlasti po prijemu pismene
prijave ili saznanja o prouzrokovanoj Steti.

Zaposleni ima pravo
dana u toku godine.

L

Clan 16.
Zaposleni moze uz svoju saglasnost da bude privremeno upucen na rad kod drugog poslodavca
samo u sluc¢ajevima koji su utvrdeni Zakonom.

Clan 17.
Poslodavac se obavezuje da odmah po, anju zaposlenog na ragMdgdnese propisene prij av&

obavezno socijalno osiguranje 1 da bI3govreeno uplacuje doprmpse Mskladu sa zakono%

S € L
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?’ m 18, QX’;’“ rada u skladu sa

Posoldavac 8duzan da zaposelnom oB8gbedi zastitu Zivota 1 zd
pos

@mopisima 1z oblastnosti 1 zastite na rao

Clan
aka od ugovornih strana¥goze da otkaze ovaj ugoveg uz razloga koji su propisani u Zakonu.
Otkazni rok za obe ugovorne strane iznost 15 dana.

Clan 20.
Ugovorne strane su saglasne da ¢e sve sporove u vezi sa ovim ugovorom pokusati da rese u
dobroj veri, a u slu¢aju da ne uspeju da reSe spor na navedeni naéin, ugovorne strane saglasno
odreduju nadleZnost Osnovnog suda u Beogradu.

Clan 21.

Ovaje ugovor o radu sac¢injen je u 4 istovetna primerka od kojih tri ogtaju poslodavcu a jedan
primerak ostaje zaposlenom. & &
U Beogradu, 27.01.2025 godine@é

POSLODAVAC !@
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MB: 219000§

PII®15914

POTVRDA - AVA

SHAM BALANATH
(Ime)
YADAV
(Prezime)

INDIA
(Drzava)
U1647066
(Broj pasosa)

Ja, Zoran Egi¢ potvrdujem da SUNC
deset zaposlenih, po Zakonu o
organizaciji 1 sistematizaciji M mB&sta, navodim n

Naziv: magacioner @ @ Q
Opis posla: Prijen dis¥enje 1 distribucij alata, opreme HA utar
skladista.
Lokacija: v v
Vrsta zapQ uno radno vr emeQ Q
KvalyakacijaWekvalifikovani

‘kustvo Bez 1skust‘

1) Smesta; : Bes ezbedu;e kompanija poslodavac
2) Hrana : Besplat obezbeduje kompanija poslodavac
3) Lokalni prevoz : Po zakonu o radu Srbije

4) Medicina : Po zakonu o radu Srbije

5) Osiguranje 6) Viza : Podnosilac zahteva placa taksu

7) Godisnj1 odmor : U skladu sa Zakonom o radu Srbije

8) Probni period : Tr1 meseca od dana prijema

9) Prevoz sa aerodroma : Besplatan obezbeduje kompanija poslodavac

Beograd, 27.01.2025.
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